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关于开展2010年苏州大学建行、苏鑫管理奖评奖工作的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
　  根据《苏州大学建行奖教金条例》和《苏州大学苏鑫奖教金管理条例》，我校2010年建行奖教金（管理奖）、苏鑫奖教金（管理奖）评奖工作已经开始，现将有关事项通知如下：

　　一、评选的管理奖名称、名额分配及奖励标准

　　（一）管理奖名称

　　１、建行奖教金（管理奖）（以下简称建行管理奖）

　　２、苏鑫奖教金（管理奖）（以下简称苏鑫管理奖）

　　（二）名额分配及奖励标准

　　１、建行管理奖共七个名额，奖励金额为每人5000元人民币；

　　２、苏鑫管理奖共六个名额，奖励金额为每人5000元人民币。

　　（三）各学院（部）、部门、直属单位分别可推荐0-1名候选人；医学部可推荐0-6名候选人。

　　二、评奖范围与条件

　　（一）在本校有三年及以上管理工作经历的专职党政管理人员；

　　（二）对已获建行、苏鑫管理奖、周氏教育管理奖的人员，上次获奖后满三年的方可再次申报；

　　（三）热爱祖国，坚持党的基本路线，较好地履行“三个代表”的重要思想，有高尚的社会公德及职业道德，工作踏实，作风正派，善于团结协作；

　　（四）热爱本职工作，较好地履行岗位职责，管理育人、服务育人方面取得优异成绩者；

　　（五）积极进取，勇于改革，在管理理念、方法、模式、内容等方面有所创新，并积累了一定的管理改革经验；

　　（六）近三年内有较高水平的教育管理研究论文发表或负责草拟学校具有一定质量的文稿、调研及社会调查报告等。

　　三、评奖程序

　　（一）评奖采取本人申报与组织推荐相结合的形式，填写申报表，申报表到学校人事处网页上“下载专区”栏下载；申报截止时间为2010年6月18日。

　　（二）各学院（部）、部门、直属单位对申报者进行初评并向学校人事处推荐候选人名单。

　　（三）由人事处牵头负责，组成建行、苏鑫管理奖评议工作小组，负责推荐建行、苏鑫管理奖的侯选人名单。建行、苏鑫管理奖按评选条件统一评审，按得票数取前十三名作为建行、苏鑫管理奖获得者。

　　（四）校务会议审定苏鑫管理奖授奖人员名单；建行奖教金管理委员会审定建行管理奖授奖人员名单。

特此通知。
　　　　　　　　　　　　　　　苏　州[image: image2.wmf]　大　学　

　　　　　　　　　　　　　　 二〇一〇年六月七日
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