关于2011年教师职务聘任工作的程序及时间安排
	3月7日下午3点前
	应聘人员递交书面申请及相应材料，并按规定进行公开展示。

	3月14日前
	学院及相关职能部门应完成前期相应工作。经学院审核可正式上报，须交纳相关评审费用。

	3月16日前
	学校对学院上报的申报人员进行审核，并将审核结果反馈至学院。

	3月19日前
	报送应聘高级职务人员校外同行专家鉴定材料。

	3月28日前
	学院及相关职能部门应完成相应的具体工作（述职并进行民意测评；思想政治、教学质量考核）

	3月31日前
	上报申报职务人员的聘任表。

	4月20日前
	学院聘任工作小组根据应聘人员的材料、教学科研情况及同行专家评议意见、岗位数等情况，对照有关职务岗位的任职条件，进行评议。

	学院聘任小组工作会议结束后2天内
	上报评议通过人员的评审材料

	4月30日前
	校教师职务聘任委员会对拟聘高、中级职务岗位人员进行审核评议，确定聘任人选，公示聘任结果。


