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关于印发《苏州大学在岗教职工交通补贴暂行办法》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
《苏州大学在岗教职工交通补贴暂行办法》业经校务会议讨论通过，现予以印发，请各有关单位遵照执行。

特此通知。

附件：苏州大学在岗教职工交通补贴暂行办法

二○一○年[image: image2.wmf]十一月十五日
主题词：交通补贴 暂行办法 通知
抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学人事处 　　　　　　　 　   2010年11月16日印发
附件：
苏州大学在岗教职工交通补贴暂行办法

随着苏州城区面积的扩大，教职工居住地域越来越分散，为鼓励教职工自行解决上下班交通问题，经学校研究，决定对在岗教职工发放交通补贴。

一、发放范围

1.学校事业编制和实行人事代理制的在岗教职工；

2.根据《苏州大学招用编外劳动合同制职工暂行规定》（苏大人〔2007〕102号）聘用的编外合同制职工；

3.根据《苏州大学聘用外国专家和外籍教师暂行管理规定》（苏大人〔2008〕104号）聘用的外国专家和外籍教师；

4.根据《关于聘用退休人员工作的暂行办法》（苏大人〔2006〕43号）聘用在本科生思想政治工作岗位、研究生管理工作岗位以及其他管理工作岗位的退休人员。

5.符合《关于<关于“十一五”期间加强教师队伍建设的若干意见>的补充意见》（苏大人〔2008〕39号）规定的全职返聘教师。

二、发放标准

交通补贴的发放标准为每人每月400元，全年按12个月发放。

三、发放时间和发放方式

1.根据教职工上月考勤情况，发放交通补贴的时间为每月10日左右，随岗位补贴和奖励上中国银行卡（无中国银行卡的上交通银行卡）。

2.聘用退休人员和全职返聘教师的交通补贴随当月返聘工作津贴发放。

四、具体情况的处理办法

1.连续病假满1个月及以上，从病假之日起停发交通补贴；短期病假人员，半年累计病假每满20天，扣发1个月交通补贴。

2.半年累计事假每满10天，扣发1个月交通补贴。

3.女职工产假、哺乳假期间停发交通补贴，晚育假期间视为出勤，正常发放交通补贴。

4.当月发生旷工情况，停发当月交通补贴。

5.待聘人员待聘期间停发交通补贴。

6.公派出国（境）满1个月及以上，出国（境）期间停发交通补贴。

7.因私出境人员从离岗之日起停发交通补贴。

8.援藏、援建宿迁学院、扶贫工作队员、挂职干部、外借人员等按相关规定或协议执行。

五、相关规定

1.停止执行按照《关于对独墅湖校区部分教职工实行交通补贴的通知》精神发放的交通补贴以及原西校区班车补贴，停止执行按照《关于对独墅湖校区教职工实行补贴的暂行方案》(苏大〔2005〕42号)发放的新校区生活补贴。

2.外籍教师的交通补贴由国际合作交流处研究制定办法并负责发放，所需经费在外籍教师专项经费中列支。

3.附属医院、校办企业以及借用学校事业编制人员的独立学院和教服公司可根据各自情况自主决定是否参照执行。

六、本办法从2010年11月1日起执行。首次发放交通补贴的时间为12月10日左右。本办法由人事处负责解释。
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