
附件1：
“苏州大学五四青年奖”评选表彰办法（试行）
一、评选宗旨
　　“苏州大学五四青年奖”评选表彰活动（以下简称评选活动）旨在通过师生互动的方式，树立身边的先进青年典型和模范青年人物，从而引导和激励我校广大青年师生在学先进、作贡献的过程中实现全面发展，进一步推动和谐校园的建设。 
　　二、评选机构
　　评选活动在学校党委和行政的领导下，通过成立学校评选委员会及其下设办公室组织开展。学校评选委员会由分管青年工作的校领导任主任，成员包括纪监审办公室、党委组织部、党委宣传部、人事处、学生工作部（处）、研究生部、工会、团委等部门和单位负责人；其办公室设在校团委。
　　各团委、团工委、直属团支部应在本单位党委、党工委的领导下，做好相应的推选等具体工作。
　　三、评选类别
　　评选活动每次获奖者控制在10个左右。拟初步设立勤勉自强奖、敬业奉献奖、创新创业奖和文明风尚奖四个类别的奖项。
　　四、评选条件
　　1、参评对象：符合以下条件的我校在读或在职的青年个人或集体。
　　2、基本条件：拥护党和国家的基本路线、方针、政策，具有正确的世界观、人生观和价值观，思想政治素质高，道德品质好，在学习、工作等岗位或相应领域中成绩突出，体现时代性、典型性、示范性的青年个人或集体。其中，个人年龄应不超过40周岁（含40周岁）；集体必须由不少于5人的团队组成，且该团队的负责人和主要成员年龄均在40周岁（含40周岁）以下。
　　3、具体条件：
　　（1）勤勉自强奖：勤勉好学、勤奋工作、自立自强、不断进取且取得优异成绩的，或在体育、艺术等各项赛事中顽强拼搏取得优异成绩的青年个人或集体。
　　（2）敬业奉献奖：在自己学习或工作岗位上兢兢业业，积极参加社会实践、志愿服务活动，热心社会公益事业，为精神文明建设、和谐校园建设作出突出贡献的青年个人或集体。
　　（3）创新创业奖：具有强烈的创新精神和实践精神，学术科研成果（含创作作品）具有较高的理论价值或推广价值，应用于实践领域产生显著社会效益或经济效益的青年个人或集体。 
　　（4）文明风尚奖：在学习、工作、生活中表现出高尚的道德品质，助人为乐，见义勇为，诚实守信，孝老爱亲，厚德厚生，用自己的言行深深感染并带动其他人的青年个人或集体。
　　五、评选程序
　　1、评选活动每两年组织开展一次，一般在当年三、四月份进行。
　　2、评选活动采用自下而上的方式进行。各单位团组织要在广泛宣传发动的基础上，通过青年个人或集体自行申报和组织推荐两种形式产生推荐对象，经提请本单位党组织审核同意且在本单位公示后，确定正式推荐名单并向学校评选委员会办公室报送相关材料。
　　3、学校评选委员会办公室负责对照评选条件，对各单位推荐的青年个人或集体的材料进行初审，确认被推荐对象的参评资格。
　　4、经学校评选委员会初评并确定提名名单后，将在通过校园网、校报、广播、海报等载体广泛宣传被提名对象先进事迹的同时，组织群众性投票活动。
　　5、综合群众投票等情况，再由学校评选委员会确定获奖者建议名单，经公示后，报请学校审定正式表彰名单。
　　六、表彰奖励
　　一般在开展评选活动的当年“五四”青年节期间进行表彰，由学校颁发荣誉证书。组建获奖者事迹报告团，面向全校团员青年开展宣传教育工作。
　　七、本办法自公布之日起试行，由学校评选委员会授权其办公室（校团委）负责解释。
