◆学生会部长工作考评条例

为了切实加强学生会各部门日常事务管理，提高各职能部门工作的积极性、创造性，提高学生会的整体工作效率，营造一个高效、协作、竞争、充满活力的工作氛围，更好的为广大同学服务，特制定本考评制度，各部长应积极配合并切实贯彻执行。
	部门
	
	考评时间
	
	填表人
	

	内容
	基本分
	考评方式
	备注
	该项得分

	考勤情况
	30
	迟到扣2分/次

缺席扣3分/次
开会违纪3扣分/次
缺少例会5扣分/次
事假、病假1分/次
	办公室负责检查
	

	材料情况
	30
	迟交一份扣2分(超过3天)/次
缺交扣5分(10日内)/次
无活动计划扣3 分/次
无活动总结扣3 分/次
无活动策划扣3 分/次
条例不清晰扣3 分/次
	工作材料在主席团、办公室对各部的计划审定后认为优秀的酌情加5分
	

	活动开展
	40
	每月无活动扣5分/次
未按策划书组织扣5分/次
负责人未到场扣5分/次
现场组织不到位（观众人数不到位或是现场秩序混乱）扣5分/次
活动影响人群较少扣5分/次
活动造成严重影响扣10分/次

	1． 参与组织大型活动并表现突出、按质量完成任务加8分

2． 对学生会的发展提出可行性建议被主席、办公室所采纳的加5分；

3． 在平时工作中表现突出的、为同学所表扬的部门加5分
	

	其他情况
	1． 请假必须出具书面请假条，报办公室备案，否则视为无效，一学期请假不得超过总会议数的四分之一。   
2． 活动私自开展，活动没有征得院系批准的，活动经费有问题的，取消当年度的部门评优资格，并对负责人给予批评、停职、撤职等处理。

3． 各部门必须按要求参与院系组织的各种活动，不服从院系安排并对活动造成严重影响的取消当年度的部门评优资格，并对负责人给予批评。

	总分
	

	办公室意见
	

	主席团意见
	


附则：

1． 学生会部门评优的基准分为100分；评优以各部长在学期末的总分为准。

2． 本制度解释权归苏州大学文学院·新闻传播学院学生会。

3． 本制度自颁布之日开始实施。

