附件1

苏州大学2015-2017学年优秀学生社团联合分会评比评分细则
	项目
	分值
	内容
	分值
	评分标准

	内部建设
	30分
	自身建设
	1. 社联分会的章程条例完善（包括值班制度、例会制度、档案管理制度等）；
2. 社联分会组织机构合理、健全，各部门职能及人员安排明确；
3. 有健全的考核机制和梯队建设机制；
4. 活动材料有系统的制作程序以及专门的档案管理办法；
5. 工作简报记录详实。
	15分
	每项3分，评分以各学院（部）参评材料为参考

	
	
	社团管理
	1. 严格按照《苏州大学学生社团管理办法》对学生社团进行指导 
2. 定期召开学生社团负责人例会，指导学生社团开展工作，有完整的社团例会制度和详细的例会记录；
3. 学生社团档案保存完好；
4. 监督学生社团的日常活动；
5. 指导学生社团参与全校性活动。
	15分
	

	与校学生社团联合会的联系与配合
	40分
	材料上交情况
	1. 每学年年检材料；
2. 每学期工作计划及工作总结；
3. 每月工作简报(包括当月社团活动记录表、社团财务报表、下月工作计划等)；

	12分
	每项4分，缺交一份扣1分，上交不及时每次扣0.5分

	
	
	会议出勤情况
	1. 主席例会
2. 部门例会
	10分
	主席例会缺席一次扣1分，代开扣0.5分；主任例会缺席一次扣0.5分，代开扣0.3分 

	
	
	活动情况
	1. 社团文化节参与情况；
2. 参与各级、各类培训情况；
3. 学生社团活动校级立项资助情况
	12分
	每项4分，评分以各学院（部）参评材料以及校社联掌握的信息为参考

	
	
	网络建设
	及时上传社联分会及学生社团的相关信息至苏州大学学生社团联合会微信平台
	6分
	评分以各学院（部）参评材料为参考

	主席述职
	20分
	讲述2016-2017学年期间院（部）社联分会的工作、活动情况及指导学生社团活动的情况
	20分
	

	加分项
	以10分为上限
	推荐优秀学生担任校社联骨干
	10分
	在校社联担任主席、副主席加0.3分，主任加0.2分，副主任加0.1分

	
	
	社联分会承办校级活动
	
	每承办一次加1分

	
	
	积极搭建学生社团及分社联的活动及交流平台
	
	加2分

	
	
	举办具有学院特色的活动
	
	每举办一次加1分


