附件一

2009年苏州市软科学研究计划(人力资源专项)研究方向

1.苏州高层次人才引领经济发展战略研究

2.就业和社会保障城乡一体化发展研究

3.城乡一体化综合配套改革中人力资源优化配置研究

4.苏州人才集聚环境优化研究

5.高校毕业生就业体制创新研究

6.提升机关事业单位效能建设机制研究
