
干部考察预告
2017年12月，丁治民同志试用期满，校党委组织部于12月20日起对其进行全面考察，现将有关情况预告如下：
1、 考察对象及试用职务
丁治民  文学院副院长
2、 考察内容
依据德、能、勤、绩、廉五方面，在全面了解其试用期内的思想政治表现、组织领导能力、工作作风、工作实绩和廉洁自律方面情况的同时，重点考核对所任职务的适应能力和履行职责的情况。
3、 考察方法
1、 述职：召开教职工大会，丁治民同志进行述职，汇报试用一年来的工作等情况。
2、 民主测评及征求意见：参会人员填写填写民主测评和征求意见表。
3、 个别谈话：分别与有关人员进行个别谈话，进一步了解情况。
个别谈话人员范围是：文学院现任领导班子成员、党委委员，各系（办公室、中心、教研室）主任、校党代会代表、教职工党支部书记、分工会、团委主要负责人、教授、教职工代表、民主党派和无党派人士代表以及其他有关人员。
四、考察组成员及联系电话
王成奎、李全义、朱尧兴、于潜驰
联系电话：67507253

邮箱：sdzzb@suda.edu.cn

如对考察人选有不同意见，请于2017年12月22日前，以电话、邮件、信函、来访等方式向考察组反映。反映问题要实事求是，电话、邮件和信函应告知真实姓名。
欢迎对考察组工作提出意见和建议。
2017年12月19日
