时间：2013年6月5日9：30——11:00
地点：独墅湖校区文综楼1003#3205
其中9:30-10：00为同程网宣讲会，10：00-11：00为五家企业的面试
欢迎2013届毕业班学生前来参加！
 

企业信息：1、同程网络科技股份有限公司 

       （机票储备产品经理，出境游产品经理、机票事业部管理培训生（储备干部））

              2、苏州易扬典居房产经纪有限公司
         （商业地产经纪人、房产经纪人、招商专员）

              3、苏州易康萌思商务信息咨询有限公司
           （运营助理 市场专员 网店客服）

              4、苏州新科教育培训中心
             （管理类、公共类、财务类讲师）
5、百胜餐饮集团公司
 

一、同程网络科技股份有限公司
       同程网（同程网络科技股份有限公司）创立于2004年，总部设在中国苏州，目前员工近2000人。经过数年旅游在线市场的成功运作，已成为国内最大的旅游电子商务平台，也是目前中国唯一拥有B2B旅游企业间平台和B2B大众旅游平台的旅游电子商务网站。同程网是国家认定的高新技术企业、全国优秀民营企业、江苏省著名商标、江苏省规划布局内重点软件企业、江苏省旅游信息化创新示范基地、全国商业服务业顾客满意企业，2011年荣获全国电子商务示范企业殊荣，2013年获得中国驰名商标的称号。

    1、就职岗位：机票储备产品经理、出境游产品经理 

         招聘人数：10人

         任职要求：1、对互联网很感兴趣，对电子商务有所涉猎，原因投身旅游互联，有相关经验和认证的优先。

                     2、本科及以上学历，优先专业：市场营销、电子商务类、计算机、数学等理工类。

                     3、有较强的逻辑思维能力和相当的创新意识；

                    4、善于沟通，学习能力强，抗压能力强；

                    5、熟练使用办公软件，如word、excel和ppt等；

         岗位职责：1、负责航空产品的采购、促销合作及航空公司关系的维护；

                      2、负责航空资源定价，机票数据的分析；

                      3、负责机票产品的用户需求分析，设计，并跟进产品功能的实现；

                      4、完成上级领导交代的其他任务。

          薪资福利待遇：试用期/实习期，薪资总额2500-3500元，转正后，薪资总额3000-4500元。 

 2、   就职岗位：机票事业部管理培训生（储备干部） 

岗位说明：通过基层岗位轮岗学习，加上培训，作为公司储备干部力量进行培养。
招聘人数：20人。 

         工作时间：上五休二，每天8点半-17:30，节假日安排部分同事值班。

         食宿安排：自理 

         员工活动：公司周末在菁英公寓组织打羽毛球等活动，特殊情况除外；另外会不定期组织出游等活动，丰富业余生活，如运动会、拉练等

         学习与培训：公司图书馆内书籍每周会组织借阅学习；定期开展培训，提升个人综合能力。

 
二、 苏州易扬典居房产经纪有限公司 

         易扬典居房产经纪有限公司是一家专业服务于苏州中高端物业的连锁服务商，业务范围涉及房屋买卖与置换、写字楼租售与代理、楼盘代理、资产评估、投资咨询、权证办理等。2006-2010年连续五年被评为苏州市房产经纪诚信企业。易扬典居坚持专业创造价值 完善的服务体系 高素质人才服务的经营理念，必将给客户带来全新的消费体验。公司现设有以下部门：租赁部，综合管理部，权证部，财务部，企划部，人事部，培训部和连锁店。

         连锁店有：湖畔店、枫情水岸租售中心、IALA租售中心、湖东店、雅戈尔店、环球188租售中心、上郡会所、仁恒租售中心。租赁部主要代理园区中高端写字楼，公寓和商铺。买卖部以一二手房业务为主，租赁为辅。

         招聘职位： 

    A、招商专员数名， 环球188租售中心 ，慧湖大厦，中园大厦急聘招商专员数名

           要求：1.性格开朗，五官端正，形象气质佳

                  2.人品素质高，可以和团队很好的合作沟通。

                  3.有偏执的执行力、有良好的心理承受力

                  4.英语流利者优先考虑

         薪酬：底薪（2400起）+提成

         综合工资7-8K 

     B、房产经纪人10名 

            要求：1.大专以上学历，欢迎应届毕业生

                   2.吃苦耐劳，性格开朗，善于沟通

                   3.致力于不动产行业，勇于挑战高薪

                   4.工作经验无要求，带薪培训，愿意培养新人

                   5.工作地点：苏州园区各店就近安排上班

       综合薪资7-8K 

      C、商业地产经纪人10名 

         要求：1.性格开朗，善于交流。

                2.有良好的团队意识。

                3.有挑战高薪的想法。

                 4.欢迎应届毕业生加入我们这个大家庭！

         薪酬：底薪（2400起）+提成

        综合工资7-8K 

三、苏州易康萌思商务信息咨询有限公司 

      易康萌思（ECSTORM）电子商务是一家专注于电子商务外包服务的第三方服务商，2010年2月正式成立，致力于打造系统化的电商服务及成为电商品牌孵化器，其主要服务内容包括基础电商培训、传统电子商务外包、本地化电商服务以及电商品牌的运营策划等。 
      易康萌思与淘宝、京东、当当、一号店、齐家网等平台都建立了合作关系，是华东区TP服务商联会理事单位，伟雅网商俱乐部金卡会员及讲师团队成员，天下网商智囊团成员，卖家刊讲师团队成员，并有多位长期合作的淘大讲师，拥有丰富的互联网渠道资源以及多个电商平台的合作资源。两年多来已经服务了50多家传统企业及数千家本地商户，2012年创立自己的品牌—聚果果园，并联合“火炬人才联盟”进行了全国的布局和拓展。 

 

A、网店客服 

      人数：10          工作地点：苏州/常州 
       岗位描述：1、通过在线工具、电话与客户进行沟通，为新老代理答疑解惑，进行导购服务；

                    2、负责客户回访跟踪及关系维护。

       任职要求：1、有网店工作经验、服装销售经验者优先考虑；

                     2、熟悉基本的计算机及网络操作知识，打字速度快(50字/分以上)；

                     3、具备良好的沟通能力，头脑清晰 。

                     4、责任心强，工作认真负责。

 

B、运营助理 

       人数：5            工资地点：苏州/常州/湖州 

       岗位描述：1、负责店铺产品编辑和上架。

                    2、负责产品的基础文案编辑和撰写。

                    3、负责店铺活动策划和执行。

                    4、配合运营其他日常工作。

        任职要求：1 男女不限,大专及以上学历，18-30岁,有一年以电子商务、IT等公司相关团队管理经验,可以充分调动员工积极性和创造性,提高效率。

2 有很强的人际沟通能力,组织协调,应变能力,具有强烈的责任心和事业心,并定期对员工进行培训不断提高员工个人能力和素养，营造多彩的企业文化; 
3 对网购市场的发展和受众的购物心理有充分的认知,并对其特性有详细的分析;。

 

C、市场专员   

      人数：5             工作地点：苏州/常州 

      岗位描述：1、 负责通过电话和面谈推广支付宝智能终端。

                   2、 开发新客户，维护客户关系；

                   3、 指导和激励商家使用支付宝智能终端；

                   4、 完成领导交代的其他工作。

       岗位要求：1. 大专及以上学历，思维缜密，对电子商务有兴趣者优先考虑；（有销售工作经验者优先考虑）

       2. 口齿清晰，普通话标准，表达及沟通能力强；具有较强的适应能力，性格开朗，能承受较大的工作压力。

       3. 年龄18-30岁

 

四、苏州新科教育培训中心 

   A、管理类讲师（2名） 

职位描述：
1. 负责自学考试的管理类专业课程的讲授；
2. 负责教学课程研发，教案的编写，习题册的编写以及历年试卷的分析和研究；
3. 配合本部门教学工作的其他工作；

岗位要求：

1. 本科及以上学历，管理类相关专业（人力资源管理、企业管理、行政管理、工商管理等）；

2.有良好的书面和口头表达能力，有极佳的人际交往能力；
3.热爱教学岗位，喜欢教育行业，能与学生友好相处；
4. 教学富有激情，有幽默感。能吸引学生学习的兴趣，帮助学生很好的通过各门课的考试；
5. 有教育培训相关方面的经历优先；
6.须具备吃苦耐劳的神和任劳任怨的品质 ；

    
B、财务类讲师（3名） 

职位描述：
1. 负责自学考试的财务类专业课程的讲授；
2. 负责教学课程研发，教案的编写，习题册的编写以及历年试卷的分析和研究；
3. 配合本部门教学工作的其他工作；

岗位要求：

1. 本科及以上学历，管理类相关专业（会计学原理、财务管理、审计学、成本会计学等）；

2.有良好的书面和口头表达能力，有极佳的人际交往能力；

3.热爱教学岗位，喜欢教育行业，能与学生友好相处。
4. 教学富有激情，有幽默感。能吸引学生学习的兴趣，帮助学生很好的通过各门课的考试
5. 有教育培训相关方面的经历优先
6.须具备吃苦耐劳的神和任劳任怨的品质      

C、公共类讲师（3名） 

职位描述：
1. 负责自学考试的公共类专业课程的讲授；
2. 负责教学课程研发，教案的编写，习题册的编写以及历年试卷的分析和研究；
3. 配合本部门教学工作的其他工作；

岗位要求：

1. 本科及其以上学历，管理类相关专业（中国近现代史纲要、马克思主义思想原理概论、毛泽东思想原理概论、思想政治法律概论等）；

2.有良好的书面和口头表达能力，有极佳的人际交往能力；
3.热爱教学岗位，喜欢教育行业，能与学生友好相处；
4. 教学富有激情，有幽默感。能吸引学生学习的兴趣，帮助学生很好的通过各门课的考试；
5. 有教育培训相关方面的经历优先；
6.须具备吃苦耐劳的神和任劳任怨的品质 ；
一、岗位薪资计算：（平均年薪5万） 

	类别
	转正前
	转正后

	本科生
	1600+课时费
	1900+课时费

	硕士生
	1600+课时费
	2100+课时费


说明：基本课时为16节，基本课时内初级讲师10元/节，中级讲师15元/节；超过基本课时，初级讲师50元/节，中级讲师60元/节

讲师分为7个级等，每个职级讲师基本课时费及超出基本课时费用均按等级划分。

二、岗位补贴：

交通补贴：根据所上课分校不同而定。

三、福利待遇

1、每年4月调薪；每年9月晋升；

2、生日礼金：100元购物卡；

3、一年二次旅游，每次2~3天；

4、孝顺基金：每月工资暂扣发50元，年底双倍返还；

5、教员奖金：50元/月

6、教师节专题活动：200元左右/人；

7、传统节日：购物卡发放；

8、丰厚年终奖金；各项评优活动；

四、职业发展

1、提供各类系统的培训；

2、提供公司管理岗位晋升平台（每年9月晋升）

3、教研部内部讲师晋级评定；
