◆学生会干事考评体系（各部参考本体系，然后结合本部门工作特点自行推出一套考评体系）
为加强院学生会自身建设，完善各项管理机制，更有效地开展各项工作、更好地服务同学、活跃校园学术、科技、文化、艺术氛围，同时为了进一步增强学生会干事的自我管理、自我教育意识，充分发挥我院学生会干事的积极性、主动性和创造性，提高我院学生会成员的整体素质，促使学生会工作朝着制度化、规范化、系统化的方向发展。
学生会干事考评实行积分制。满分为100分，90分以上（含90分）为优秀，75分以上（含75分）为良好，60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格。对不合格者实行淘汰制，被淘汰者不能参加任何评优。

	序号
	项目
	分值
	内容
	分值
	评分标准
	检查方法

	1
	考勤
	30
	1.1值班考勤
	10
	缺勤扣2分/次；迟到、早退扣1分/次；病假、事假扣0.5分/次
	办公室检查与部门自查相结合,并报主席团审核

	
	
	
	1.2会议考勤
	10
	各类会议迟到(5分钟内) 扣2分/次;无故缺席者扣3分/次(迟到5分钟以上作缺席处理); 病假、事假扣0.5分/次
	

	
	
	
	1.3活动考勤
	10
	本部门活动考勤扣2分/次；其它部门组织活动,调派到场人员缺勤1分/次;大型活动缺勤扣3分/次,并通报批评
	

	2
	部门工作
	35
	3.1书面材料
	10
	凡要求上交材料者，材料未及时上交扣1分/次，未交扣2分/次；材料质量明显不符合规范，扣2分/次
	部门自查，办公室审查，上报主席团批准

	
	
	
	3．2工作程序
	10
	违反程序者扣2分/次；超越部门权利或明显丢弃部门权利者该项全扣
	

	
	
	
	3．3任务完成
	10
	凡被要求完成相关事务者，拖延扣2分/次，未完成扣3分/次
	

	
	
	
	3．4建议提出突出贡献
	5
	提出合理建议、意见，并被学生会采纳者，酌情加1—-3分；参加其他各类活动获奖，对学院工作做出 突出贡献者酌情加2-5分
	

	3
	学习实践
	15
	4．1学习成绩
	5
	获人民奖学金一等奖加3分/次，二等奖加2分/次，三等奖加1分/次；每学年有两门课程（不含校内公选课）不合格者自动退出
	个人出事相关证明，由办公室审查

	
	
	
	4．2社会实践
	10
	积极参与各类社会实践活动，获得较好效果者，酌情加分
	

	4
	考核监督
	10
	5．1内部考核
	4
	部门内部，由部长牵头，全体人员参与
	部门自查，群众监督，办公室检查相结合，由主席团审定

	
	
	
	5．2自我考核
	3
	人员严格要求自己，定期自我考核，及时发现工作中的不足，进行自我评分
	

	
	
	
	5．3群众考核
	3
	我院各年级学生可随时监督学生会成员的言行，对学生会成员工作进行考核，并可向学生会主席团、办公室反映。酌情加分、扣分
	


