文学院教学工作奖励条例

一、为进一步促进教学改革，提高本科教学质量，充分调动全院教师教学工作的积极性和创造性，切实贯彻实行教学与科研并重的办学指导原则，特制订本条例。
二、教师应自觉遵守学校制订的各项教学规章制度，积极主动地完成所承担的教学任务，坚持教书育人。
1、学院每年举行一次教师优秀教学奖的评选活动。学院从事全日制本科教学的教师均可报名参加。

2、优秀教学奖分设一等奖1名，二等奖2名，优秀奖若干名。具体细则另定。
3、优秀教学奖一等奖奖金3000元，二等奖奖金1500元，优秀奖奖金500元。

4、获得优秀教学奖的教师在职称申报、岗位津贴、年度考核中将作为重要的参考条件予以认可，同等条件下优先考虑获奖者。

四、凡在教学工作中获得以下奖励和立项者，学院将给予配套部分经费：

1、指导的学生毕业论文获得省级优秀毕业论文一、二、三等奖；

2、获得校级、省级和国家级教学奖；

3、获得校级、省级和国家级教学成果奖或省级教学成果奖培育点建设立项；

4、获得校级、省级和国家级教学改革研究课题立项；
5、获得校级、省级和国家级精品课程称号、国家级精品课程培育点建设立项；6、获得校级、省级和国家级精品教材的称号或建设立项；

五、本条例由全院党政联席会议负责解释。

六、本条例经院党政联席会议讨论通过后开始执行。

文学院•新闻传播学院优秀教学奖评选细则

为了加强本科教学，提高教学质量，真正实行科研与教学并重的办学指导原则，奖励教学质量与效果好的教师，学院每年举行一次教师优秀教学奖的评选活动。

评选细则如下：

1、 参加人员：学院从事全日制本科教学的教师均可报名参加。

2、 资格认定：报名教师必须在正式评选前完成了公开课的示范教学活动，才具有被评选的资格。

3、 各教研室必须推选一名教师参加。

4、 评选时间：于每年的12月份举行评选活动，参加者应提前两个月报名

便于完成公开课的教学活动。

5、 报名：在教务秘书处报名。

6、 评选标准：

（1） 必须完整地从事过一门专业基础课的教学工作。

（2） 公开课的教学效果好。

（3） 学生的综合测评成绩应在4.5分以上。

（4） 全部教学文件完备，有完整的教学大纲、教案、教学进度表等。

（5） 可以使用多媒体课件上课。

（6） 应有一篇自撰的教学论文。

7、 评选机制：由学院教学指导委员会负责组成专门委员会，负责评选工作。

评选中以无记名投票方式进行，以得票多少决定获奖人员的名单。

8、 上一年度获奖者，必须隔年后才能再次申报。

9、 教师参加学校一级的优秀教学奖的评选，要在获得院一级的优秀教学奖

的基础上才能申报。只有在本年度学院没有进行优秀教学奖评选的情况下，才能直接申报。

10、奖项：优秀教学奖分设一等奖1名，二等奖1名，优秀奖若干名。坚持评选原则，宁缺勿滥。

11、优秀教学奖一等奖奖金3000元，二等奖奖金1500元，优秀奖奖金300元。

12、获得优秀教学奖的教师在职称申报、岗位津贴、年度考核中将作为重要的参考条件予以认可，同等条件下优先考虑获奖者。

13、本细则经过各教研室的讨论，并经学院教学指导委员会研究通过方能生效。

14、若对评奖结果发生争议，由学院教学指导委员会仲裁。

15、本细则的解释权属学院教学指导委员会。

