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关于在全校开展2012年度民主评议党员工作的通知
各党委、党工委：
为贯彻落实党的十八大精神，增强党员组织纪律教育，加强和改进党员队伍教育管理工作，提高党员队伍纯洁性和先进性，根据上级党组织相关文件精神，结合我校实际，现就做好2012年度民主评议党员工作有关事项通知如下：

一、总体要求

紧紧围绕“珍视党员身份，加强自我管理”的主题，教育党员自觉遵守党的组织原则和党内政治生活准则，增强自我净化、自我完善、自我革新、自我提高的能力，提高党员队伍的生机活力，使党员真正成为“对党员身份负责”的自觉责任主体；对照基层党组织“分类定级”的标准和“晋位升级”的要求，查找并整改党组织在党员管理工作中的薄弱环节，增强问题防范意识，健全党员能进能出工作机制，提高党员队伍建设科学化水平。

二、评议定格

民主评议党员的评议格次分为优秀、合格、不合格。各党委、党工委优秀党员的数量按不超过本单位党员总数5%的比例确定。确定优秀党员，要以“五带头”为标准，注重工作实绩和公认度，以党员评议、组织考核和群众评议的结果为依据。预备党员尚处在预备期中，不宜评为优秀党员。

三、评议程序

1、学习教育。各党委、党工委组织全体党员认真学习党的十八大工作报告、党章以及习近平同志的一系列重要讲话精神，对党员进行先进性纯洁性教育。

2、自我评价。对照党员标准和岗位职责，联系个人实际，认真总结一年来思想、工作、学习等方面的情况，肯定成绩，查找问题，分析原因，在此基础上作出自我评价。

3、民主评议。通过党支部组织生活的形式进行民主评议，发扬党内民主，实事求是地开展批评和自我批评，同时要注意听取群众意见。

4、组织考察。党支部对党内外评议的意见，进行客观的分析、综合，形成组织意见报党委、党工委审核后转告本人，并向党支部大会报告。

5、表彰和处理。各党委、党工委要通过一定的形式宣传表彰优秀党员，推动创先争优长效化常态化。对违纪违法党员和不履行党员义务、不符合党员条件的党员，党组织要及时帮助教育，促其改正；经教育仍无转变的，应根据党章和有关规定，按照正常程序及时进行处理。

四、评议要求

1、加强领导、统一部署。民主评议党员工作由各党委、党工委统一安排。参评对象以在职教职工党员和学生党员为主，对离退休党员可视其身体情况，结合组织生活，开展学习教育、思想交流和评议等活动。各党委、党工委要加强调查研究，认真进行督促检查。党支部要认真组织，确保实效。党员领导干部要以身作则，带头参加评议活动。

2、规范程序，务求实效。要坚持民主评议的基本程序，抓好评议各环节工作，坚持做好组织生活会的记录和档案整理，坚持从实际出发，注重效果，规范操作。今年进行党员“出口”机制试点的学院党委要按照市委组织部试点工作实施方案的要求，稳妥细致地开展好试点工作。各党委、党工委要结合年底党内统计年报工作，积极开展党员信息梳理工作，对一些长期遗留的问题进行逐个排查，切实理清理顺党员组织关系，为下一步扩大党员“出口”机制试点工作奠定思想基础和组织基础。

3、有机结合，统筹推进。正确处理好开展民主评议与做好当前各项工作的关系，将评议与年终总结、年度考核等各项工作有机结合起来，统筹兼顾，相互促进。通过评议，确保每一位参评党员在思想上有所触动，在行动上有所改进，在工作上有所提高，在作风上有所转变，在纪律上有所增强。

这次民主评议党员工作于2013年1月16日前结束。评议工作结束后，各党委、党工委要进行认真总结并及时将评议情况录入苏州市基层党建信息平台，进一步健全和完善电子台帐。各党委、党工委将民主评议党员工作总结、《优秀党员名单汇总表》、《民主评议党员工作情况统计表》和《不合格党员情况分析表》在2013年1月16日前书面（加盖党委、党工委印章）和电子文档一并报送党委组织部。电子邮箱：tangyuhong@suda.edu.cn。

附件：（相关表格请在组织部网站“表格下载”栏中下载）

1、民主评议党员登记表（样式）

2、民主评议党员工作情况统计表

3、不合格党员情况分析表

4、优秀党员名单汇总表
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抄送：各学院（部）、部门、直属单位；工会、团委。
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