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                    社团量化评比制度


 以下用表格的形式说明社团联合会对社团的量化评比制度。在每年12月，我们将按照以下评分标准对各社团进行年度考核并给予相应奖惩。
	第一条：例会及社团材料完整（总分20分）

	例会
（共10分）
	准时参加
得10分
	不能到会
说明理由

每次减0.5分
	迟到
每次减1分
	不到
每次减两分

	文件交属
（共10分）
	及时交齐
材料完整

得10分
	及时上交
少文件

每份减1分
	未及时上交、文件齐全
每次减1分
	未及时上交、
文件不齐
每次减2分

	第二条：常规活动及社员满意度。（总分20分）

	常规活动
（10分）
	活动质量
3分
	影响力
3分
	组织性
3分
	人气支持
1分

	社员满意度

（10分）
	活动出色

组织有力
10分
	活动出色

8分
	活动一般
7分
	活动一般
5分


	第三条：大型活动规模及贡献（总分20分）
从社团所办的大型活动的前期宣传、活动规模、活动影响力及后期总结来评价。每项各占5分。

	很满意
	满意
	一般
	不满意

	10分
	8分
	7分
	5分


	第四条：社团公众支持情况（总分20分）
社联成员及所有社团负责人综合整个学期情况对该社团进行打分

	活动出色
组织有力
	活动出色
	活动一般
	活动失败

	10分
	8分
	7分
	5分
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